——
— =4 lifetime™
i " _User group session

| —
e
| —

— September 26, 2024 -
—

» Keylane

www keylane.com



2

Agenda
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Paul Versteeg
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Welkom en introductie

# Nieuwe aandeelhouder Keylane: Pollenstreet
# Customer Engagement Survey & Learnings (survey dec 2023)
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General overview of respondents
30 unique customers and 58 unigue responses

C-level 1

Number of respondents: 24 out of 94 = 25,5%

(21 respondents in 2022)

AP Pension (1)

LD Fonde (2)

Mercer (1)

Nordea Pension (2)
Pplus (2)

Sampension (2)
Topdanmark (1)

Velliv (3)

ASR Nederland N.V. (1)
ABN AMRO Pensioenfonds (1)
Allianz (2)

A "N VN N N N W VN YU AN VN VN

<7 Keylane

# Citco (1)

# PON (1)

# Scildon (2)

# SZV St. Maarten (1)
# Unilever (1)

Business & Technical ¥
Number of respondents: 34 out of 155 = 21,9%
(43 respondents in 2022)

A% MM NN NN NN N

A% W N VN VN

Topdanmark (1)
Velliv (1)

Allianz Nederland Levensverzekering N.V. (5)

Stichting Pensioenfonds Hoogovens (4)

Stichting Pensioenfonds Ernst & Young (1)
Stichting Algemeen Pensioenfonds Unilever

Nederland (Unilever APF) (1)

Stichting Pensioenfonds Aon Groep
Nederland (1)

Vidanova (1)

Riskco (1)

ExxonMobil OFP (1)
Athora Netherland (4)

M M YN N
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ASR Nederland N.V. (2)
SZV St. Maarten (1)
Algemeen Pensioenfonds Curacao (1)

Nationale Nederlanden
Levensverzekering (1)

Achmea (1)

Scildon (1)

Pensioenfonds Caribisch Nederland (1)
Lwitserleven (2)

APG Amsterdam (1)

Loyalis (1)

ABN AMRO Pensioenfonds (1)
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C-level responses
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Keylane understands my business
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Keylane offers me configurable solutions

Average 2023
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Keylane delivers great value for money

Average 2023 Average 2022
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Saas from Keylane is always available and reliable

Average 2023

Average 2022
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Keylane SaasS$ helps unburden my business

Average 2023
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Business & Technical
responses
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Keylane understands my business

Average 2023

Answered: 32 Skipped: 2
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Keylane delivers predictably and on-time

Average 2023 Average 2022
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Keylane shows agility in responding to our needs

Average 2023

Answered: 32  Skipped: 2
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What do you like about Keylane?

: . “Het support team”
“Open en vriendelijke

collega’s, bereidheid .
klanten te woord te staan bij| “"De Keylane medewerkes die

incidenten” pensioen echt begrijpen. En
het feit dat ik vaste

“De mensen met wie ik | danpsreekpunten heb”
contact heb”

“De flexibiliteit en

“itet . modulariteit van
Tefime™ 1 |ifetime”

“Lifetime is

robuust en
'» Keylane stabiel”

Thriving in the future landscape of Life & Pension 17
www keylane.com
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What can we do to improve?

“"Combineer Jira en

Webbert in €één systeem”

“Wees meer actief in minder
reactief in je communcatie

| v software changes”
“Proactiever zijn, meer
resources”
“Blijf in contact, geef ook

tussentijdse statussen aan”

“Dat kan ik zo een twee drie niet

vertellen, ik ben een tevreden klant”

ape of Life & Pension 18
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Lifetime
Roadmap 2025

September 2024
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Long-term roadmap

Strategies for future success and value creation

Business
continuity

»

Our products and services come with
features that ensure our customers can
continue operations.

We implement features that support the
continuity of our own operations.

Legislation &
Compliance

Our products have features that enable
our customers to comply to legislation and
compliance.

Our products have features that enable

Bt.ls[ness our customers to increase productivity
efficiency operations.
Excellent Our products offer advanced features that
diaital * enable our customers' clients to process
ex egrience and communicate more effectively
P through digital channels.
Product Extension of our products with new feature
. T domains to increase the potential of our
expansion

products for new and existing customers.

< Kevlane

Products

Value
proposition

Value
proposition

Value
proposition

Services

Thriving in the future landscape of Life & Pension
www.keylane.com
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Keylane Strategic themes 2025-2030

Thriving in the future landscape of Life & Pension 22
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Roadmap 2025

Timeline

Ql Q2 Q3 Q4

WTP mogelijke final tweaks

Legislation & bustis s gigiebiel

Compliance Renseignering 2025

URM voor WTP

Digital Experience

Product Expansion @Rebuild Maia Disbursements

Business
Effectiveness

Sanity check regenregels

Verder flexibiliseren gebeurd=IFELIES

Java Upgrades

Business
Security & Privacy

Continuity

J

ava Vector API

Thriving in the future landscape of Life & Pension 23
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# Wet Toekomst Pensioenen
Inrichting van de solidaire premieregeling en flexibele premieregeling
in de standaard template van Lifetime. Gebaseerd op de bestaande
software componenten.

# UPO 20257
# Renseignering

# NPR Koppelvlak?

# URM tbv WTP
De bestaande URM berekening moet uitgebreid worden om te kunnen
omgaan met de WTP. (onder voorbehoud)

Thriving in the future landscape of Life & Pension 24
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# Rebuild Maia Disbursements

De huidige Disbursements wordt hergebouwd in Java. Hierbij blijven we
zo dicht mogelijk bij de originele module. Lifetime wordt als basis

gebruikt voor de herbouw.

Thriving in the future landscape of Life & Pension 25
www.keylane.com
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Verbeteren gebruiksgemak / modernisering GUI Lifetime

De gebruikersgroep van Lifetime wil graag zien dat er verbeteringen
doorgevoerd worden in het gebruiksgemak en het “smoel” van
Lifetime. Het gaat met name om het efficiénter en overzichtelijker
maken van de schermen. Dit is in de eindfase. Wordt nu uitgerold naar
klanten.

Verbeteren sanitycheck bulldogregels
De bestaande check wordt uitgebreid met extra controles.

Verder flexibiliseren gebeurtenis panels

Bij een gebeurtenis kun je de kolom relatie inzetten voor het
conditioneel openstellen van velden of om afleiding van veldwaarden
te sturen.

Het komt voor dat men van beide mogelijkheden tegelijk gebruikt zou
willen maken. Dat is nu niet mogelijk en daar gaan we proberen wat
aan te doen.

Thriving in the future landscape of Life & Pension
www.keylane.com
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*  Java upgrades
Lifetime is ontwikkeld met gebruikmaking van OpenlJDK. Upgrades
daarvan worden twee maal per jaar doorgevoerd.

# Security & Privacy
Het softwareplatform wordt continue ge-update om te blijjven voldoen
aan de security & privacy normen. Daarbij wordt o.a. gekeken naar
OWASP top 10 en gevonden bedreigingen.

# Java Vector API

In Javais een nieuwe module toegevoegd om snelle berekeningen
mogelijk te maken: De Java Vector API. De APl maakt gebruik van
SIMD (Single Instruction, Multiple Data) instructions van moderne
processoren.

Thriving in the future landscape of Life & Pension 27
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WTP/ADC

Lifetfime Aggregatie
en Distributie
Component

Peter van der Hoogte & René Tel
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Lifetime ADC - Inhoud

% 1. Begrippen Wet Toekomst pensioenen
% 2. Architectuur
5 3. Functionaliteit

Thriving in the future landscape of Life & Pension 29
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Lifetime ADC - Omgeving
ADC Ketentest

Lifetime template - adc ketentest ( version 2.0)

Bestand Bewerken Opties Extra Help Vensters

29900009 YVOd Jadedd AERP

Thriving in the future landscape of Life & Pension 30
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Lifetime ADC - Sectie: WTP Begrippen

Sectie WTP begrippen

Thriving in the future landscape of Life & Pension 31
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Lifetime ADC - Wet Toekomst Pensioen
Sectie: WTP Begrippen

# WTP - Wet Toekomst Pensioen

— Een verzameling wijzigingen opbestaande wetten:
Pensioenwet
+ Wet inkomstenbelasting 2021
« Wet op de loonbelasting
+ Wet verplichte deelneming bedrijfstakpensioenfonds

Thriving in the future landscape of Life & Pension 32
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Lifetime ADC - Persoonlijk pensioenvermogen
Sectie: WTP Begrippen

# De SER concludeerde
—dat een pensioenregeling
—op basis van persoonlijke pensioenvermogens
—met collectieve risicodeling
— beter aansluit bij maatschappelijke frends dan de huidige uitkeringsregeling.

Thriving in the future landscape of Life & Pension 33
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Lifetfime ADC - Flexibele premieovereenkomst
Sectie: WTP Begrippen

# Flexibele premieovereenkomst: premieovereenkomst waarbij
— de premie individueel wordt belegd en

#  waarbij het kapitaal voortvloeiend uit de premie vanaf de pensioendatum wordt aangewend voor
financiering van een variabele uitkering of voor de aankoop van een vastgestelde uitkering;

Thriving in the future landscape of Life & Pension
www.keylane.com
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Lifetime ADC - Solidaire premieovereenkomst
Sectie: WTP Begrippen

#  Solidaire premieovereenkomst: premieovereenkomst waarbij
— de premie collectief wordt belegd,
— de resultaten in ieder geval naar leeftijdscohorten worden toebedeeld en

— waarbij het voor pensioenuitkering bestemd vermogen gedurende de uitkeringsfase wordt aangewend
voor financiering van een variabele vitkering;

Thriving in the future landscape of Life & Pension 35
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Lifetime ADC - Toedelingsregels
Sectie: WIP Begrippen

# toedelingsregels: de wijze waarop
— bij de solidaire premieovereenkomst

— financiéle mee- of tegenvallers als gevolg van
* het collectief gevoerde beleggingsbeleid,
» de ontwikkeling van de levensverwachting en
» het sterfteresultaat

— via beschermingsrendementen en overrendementen
— in de voor pensioenvuitkering bestemde vermogens of in de solidariteitsreserve
— worden verwerkt;.

Thriving in the future landscape of Life & Pension 36
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Lifetime ADC - Beschermingsrendement
Sectie: WIP Begrippen

7 Beschermingsrendement
— de vermogensbijschrijving

» die ervoor zorgt dat de, uit het opgebouwde pensioenvermogen te financieren, toekomstige pensioenuitkeringen
en lopende pensioenvitkeringen nominaal stabiel blijven,

— dat wordt gefinancierd vanuit het totaal behaalde rendement en
— looptijdafhankeliik wordt toebedeeld aan de vermogens op basis van marktwaardering,
— waarbij toedelingsregels worden gehanteerd;

Thriving in the future landscape of Life & Pension 37
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Lifetime ADC - Overrendement
Sectie: WTP Begrippen

#  Overrendement: het saldo van
— het totaal behaalde rendement
« op de beleggingen,
« de ontwikkeling van de levensverwachting en
« het sterfteresultaat en
— het toebedeelde beschermingsrendement

— op basis van de toedelingsregels;

Thriving in the future landscape of Life & Pension 38
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Lifetime ADC - Solidariteitsreserve
Sectie: WTP Begrippen

# Solidariteitsreserve:
— een collectieve vermogensreserve

— waarmee in een solidaire premieovereenkomst financiéle mee- of tegenvallers met toekomstige
opbouw kunnen worden gedeeld;

Thriving in the future landscape of Life & Pension 39
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Lifetime ADC - Sectie: Architectuur

Sectie Architectuur

Thriving in the future landscape of Life & Pension 40
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Lifetime ADC - Toebedeling rendement
Sectie Architectuur

Collectief rendement
! / Verdelen
] A
3 Verdelen
i 4
: ) 2
Verzamelen /
Individuele \
premies Inleg \ Individueel
Vermogen

Thriving in the future landscape of Life & Pension 41
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Lifetime ADC - Toebedeling overrendement

Sectie Architectuur

Keylane

N TS Solidariteitsreserve

Collectief
behaald
rendement

Oplionéle inleg

Collectief
Overrendement

Berekenen

Collectief
beschermings
rendement

Verdelen
raar leeftijdscohorten

Verzamelen

Verdelen
Individuele ‘ '
premies Inleg "N} Individueel
\Vermogen B

Beschermingsrendement

Thriving in the future landscape of Life & Pension
www.keylane.com
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Lifetime ADC - Individueel- en collectief vermogen

Sectie Architectuur

(3

'» Keylane
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Collectief
behaald
rendement

Collectieve vermogensdelen

Collectief
beschermings
rendement

/

-----------------------------------------------------------

Overrendement

Berekenen

Verdelen
raar leeftijdscohorten

Optiunéle inleg

Collectief

Solidariteitsreserve

VLzamelen /

Individuele vermogens

Individuele
premies

Inleg "N\

Verd

A

Vermogen

Beschermingsrendement

elen
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Lifetime ADC - Toedelingscyclus in Lifetime
Sectie Architectuur

Keylane

Extractie

Component Toebedeling (ADC)

Toebedelingspercentages
per type rendement ADC.
(collectief/
en per leeftijdscohort geaggregeerd)
Aggrelgeren
__________________ b, AR R L
Overhalen ADC
GPUL Gebeurtenissen 1 (Individueel)
""""" Y U A \
fonds fords
| 1
GP
(Deelnemingen) b
Rekenregels
Biometrisch rendement
CRS
(Personen) GEEIN
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Lifetime ADC - Logisch componenten model
Sectie Architectuur

Thriving in the future landscape of Life & Pension 45
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Lifetime ADC -ADC Datamodel

Sectie Architectuur —— |
] ]
L=
=
[ — ———
L - +
] [=
T
[
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Lifetime ADC - Toedeling administratie
Sectie Architectuur

LIFETIME H.
NNNNNNNNN & FENSIOMS SOLUTIONS
g W

Dossier Werklijst
Toedeling Din Toedeling Din

3 U

Extractie Case
Toedeling Din -~ Toedeling Din Aa...

H 3

Bestand Signaallijst
Toedeling Din Toedeling
Dossier Bestanden

Toedeling Groep Toedeling Groep

Jg

Dossier Bestanden
Toedeling Toedeling
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Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

Sectie Functionalitelt

Thriving in the future landscape of Life & Pension 48
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Lifetime ADC - Subsectie: GP (Pensioen)

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit
# GP - Pensioenadministratie

Extractie
Toebedelingspercentages
per type rendement ADC
(collectief!
en per leeftijdscohort geaggregeerd)
Agg%nren
__________________ Y e
Overhalen o) ADC
=Ll Gebeurtenissen “1 (Individusel)
I i
""""" NS - Ny
fonds fonds
| |
GP
UL
{Deelnemingen)
Rekenregels
Biometrisch rendement

CRS

{Personen) GPFIN
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Lifetfime ADC - ContraciTemplate

Sectie: Functionaliteit - GP

# 901 BasisTemplate Il : WTP inrichting voor
premie overeenkomsten

# 900 BasisTemplate | : Bestaande uitkering
overeenkomsten

< Kevlane

Q’ Contract Inrichting : Flexibele Premieregeling

(Gontraetl| Conractrempiate | Tempite ]

 asstempiato |G fSteenl DR

Omschrijving

BasisTemplate Genereren

10

BasisTemplate |

900

BasisTemplate Il

901

Thriving in the future landscape of Life & Pension
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Lifetime ADC - Conitracten
Sectie: Functionaliteit - GP

1000|Administratie DB

1001 |Contract Opleiding

1300 /Administratie DC
I 2000|Flexibele Premieregeling
I 2500|Solidaire Premieregeling

vV I e

Thriving in the future landscape of Life & Pension 51
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Lifetime ADC - Subsectie: GPUL brongegevens

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

1 1 Ha Y] 1 Component Toebedeling (ADC
#  GPUL = Unit/ Kapitaal administratie o B Ing (ADC)
racie
Toebedelingspercentages
per type rendement {mﬁggleﬂ
en per leeftijdscohort geaggregeerd)
Agg%nren
Overhalen o) ADC
E GRUL ! Gebeurtenissen * (Individueel)
b i "
forids fonds
]

GP

{Deelnemingen) ub
K
Rekenregels
Biometrisch rendement
CRS
(Personen) GPFIN

Thriving in the future landscape of Life & Pension 52
www.keylane.com

(3

'» Keylane

<



Lifetime GPUL - Tabel kapitalen

Sectie: Functionaliteit - GPUL Bron gegevens

H‘ Deelnemer : tstLG-ADC-IP10 - 341122001

? UFUHCNES f' 0ID | Versienr | Versietype | Versiedat.. {f | Systeemdatum | Gebeurtenis | ingevoerd | ingev.gebr. | tijdingev. | fiat | fiatgebr | fiattijd | verwerkt | gebrverw | tijdverw | Contract | Boeb
9'3 Persoon 18.. 2|Huidig 01-01-2024 18-01-2024 166.999|Ja woarkflow m... |18 januari...|Nee Ja workflow ... |18 janu.. 11.911
o }Iv Deelnemer 18. 1|Historie 01-01-2024 18-01-2024 1.060(Ja workflow m... [18 januari...|Ja  |[workflow...|18 jan... [Ja workflow ... |18 janu... 11.911

ﬂ Dossier :
[ Werklijst
’-f,][:ase

b Bestand |

_i Extractie

—

UniversalLife

ﬁ Unit Mutatie

Units

0ID | Versie | Versietype | Versiedat.. ‘i Systdatum | Component | Gebeurtenis | ingevoerd | ingev.gebr. | tijdingev. | fiat | fiatgebr | fiattijd | verwerkt | gebrverw | tijdverw | Dirty
18.. 8|Huidig 29-02-2024| 14-02-2024|0p 322 880[Ja workflow m... |14 februa... [Nee Ja workflow .. |14 febru... \Mee |V
1.8.. T|Historie 20-02-2024| 12-02-2024|gp 322.870)Ja workflow m... [12 februa... |Nee Ja workflow ... |12 febru... |Nee |V
1.8.. G|Historie 31-01-2024| 19-01-2024(gp 322.8800Ja workflow m... (19 januari...Nee Ja workflow ... |18 janu... |Mee [V
18.. 5|Historie 31-01-2024| 18-01-2024 322 870|Ja workflow m... |18 januari...[Nee Ja workflow ... |18 janu... |Mee [V
< L
Kapitaal Mutatie Fonds

Versietype | Versiedatum | Component Kapitaalfonds Mut Kapitaal Totaal | Mieuw Kapitaal Totaal | Oud Kapitaal Totaal | Mut Kapitaal Basis | Mieuw Kapitaal Basis
Huidig 29-02-2024/gp Collectief Kapitaal Levl. Ouderdo... € 376,46 €50.778,38 € 50.401,92 € 376 46 €50.778,38
Huidig 29-02-2024|gp Collectief Kapitaal Levl. Partnerpe... €20,01 € 2.699,09 €2.679,08 €2001 € 2.699,09
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Lifetime GPUL - toedelen beschermingsrendement
Sectie: Functionaliteit - GPUL Bron gegevens

IZ Contract Inrichting : BasisTemplate Il ::

ContractTemplate

Proces
Omschrijving J Procesnr Type : VersieNr | Versiely... |Versieda... i Systdatum | Geb is |Ingevoerd| Gebringev Tijd ings
Gebeurtenis Automatisch Deelnemer GP Overig 1.300[Automatisch — 1[Huidig 06-04-2023 06-04-2023 0Ja 106 15 november 2
Gebeurtenis Bestaande Deelnemer 1.020|Generiek 4
Gebeurtenis Bestaande Deelnemer met fiatteren TWK 1.025|Generiek :
Gebeurtenis Deelnemer Groep (handmatig) 1.501|Generiek
Gebeurtenis Deelnemer Groep met corr ulstap 1.504|Generiek
Gebeurtenis inlezen opvoer automatisch (LG) 1.520|Generiek
Gebeurtenis inlezen overig automatisch (LG) 1.521|Generiek Al Omschrijving Afkorting Type
Gebeurtenis inlezen overig automatisch UL (LG) 1.522|Generiek 0/Start str Start
Gebeurtenis Nieuwe Deelnemer 1.010|Generiek 10|Wachten op Blokkeren cases Iz SysteemStart
Gebeurtenis Nieuwe Deelnemer (Portaal) 1.012|Generiek 20(ls het proces gisteren afgerond? Iz Activiteit
Gebeurtenis Nieuwe Deelnemer GBA 1.011]Generiek 30|Periodieke gebeurtenissen vorige dag niet uitgevoerd kz Activiteit
Gebeurtenis UL (auto) 1.707|Automatisch 40|Update Afsluitdatum Prolongatieperiode kz Activiteit
Gebeurtenis UL Einde relatie (auto) 1.710Automatisch 100|Toedelen Beschermingsrendement JN kz Activiteit
Gebeurtenis UL Pensionering (auto) 1.708|Automatisch 110|ls de RTS van vorige maand ingelezen? kz Activiteit
Gebeurtenis UL wachten op ex (auto) 1.712|Automatisch 120|Wachten op inleéen RTSvorige maand Iz Activiteit
Gebeurtenis Units Groep 1.711]Handmatig 130}Aanmaken Toedelen Beschermingsrendement kz Opvoer
Gebeurtenis Units met verwerken 1.709|Handmatig | [140[verwerken Toedelen Beschermingsrendement kz Verwerken
Herijking Variabele Uitkering Groep 9486/Handmatig 200(Toedelen Overrendement JN kz Activiteit
Ingang bijzondere partner (auto) 1.411|Automatisch 210|Heeft het ADC proces van deze maand gedraaid? kz Activiteit
Koppel Gebeurtenis Deelnemer 1.024|Handmatig 220|Wachten op draaien ADC proces deze maand kz Activiteit
Koppelgebeurtenis vanuit CRS (auto) 1.406|Automatisch 230|Aanmaken Toedelen Overrendement Kz Opvoer
Koppelgebeurtenis vanuit GP (auto) 1.407|Automatisch 240|Verwerken Toedelen Overrendement kz Verwerken
Koppelgebeurtenis vanuit GP met afmelden {auto) 1.413|Automatisch 300|Storting Periodiek JM Iz Activiteit
Maandproces: Voorspelbare gebeurtenissen 1.920|Handmatig 310|Aanmaken Storting Periodiek Regulier Iz Opvoer
Opvoer / Verevening bijzondere partner (auto) 1.409|Automatisch 320|Verwerken Storting Periodiek Regulier kz Verwerken
Opvoer ingegane partner (auto) 1.410/Automatisch 400|Onttrekking Uitkering JM kz Activiteit
Opvoeringegane wees 1.412|Handmatig 410/Aanmaken Onttrekking Uitkering kz Opvoer
Pensionering (WFM) 1.927|Handmatig 420|Verwerken Onttrekking Uitkering kz Verwerken
Pensionering aanmaken indiv.cases 1.925|Handmatig 900|Deblokkeren cases Iz Activiteit
Periodieke gebeurtenissen UL (Flexibel 1.738|Handmatig 910|Starten nieuw proces Iz Activiteit
Periodieke gebeurtenissen UL (Solidair) i 1.739|Handmatig 1.000|Einde % Eind
Setup Deelnemer 1.510|Generiek
||shoppen (wFi) 1.928/Handmatig
Ir " —_— - s - a FaN

Thriving in the future landscape of Life & Pension

.
AV; Ke‘/|(lne www keylane.com

54



Lifetime GPUL - Tabel Beschermingsrendement

Sectie: Functionaliteit -ADC Deelnemingen

# Tabel: ULReturnProtectMovement in object uimovement

 Wutatie | SpaarMutate  UnitMutate | UnitMutaticFonds | Unit KoersVerschilFonds | Kapitaal utate Fonds | Geschermend it Fonds | OverRend Mitatie Fonds  Pensioenen
Versietype | Versiedatum | Companent Rendementfonds Soort Rendement Basis Basis YTD PA FPAYTD | Bijzonder | Bijzonder¥TD | Verevend | Verevend YTD
Huidig 29-02-2024(gp Collectief Kapitaal Regulier |Financieel Rente Risico £-2.649 87 €15.44097 €000 €000 £€0,00 €0,00 £€0,00 £€0,00
Huidig 29-02-2024(gp Collectief Kapitaal Regulier |Financieel Rente Tijd £507,23| £1.01562 €000 €000 £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Huidig 29-02-2024|ap Collectief Kapitaal Regulier [Micro Lang Leven £ 52 85 £€100,25 €0,00 €000 €0,00 £€0,00 €000 €0,00
Huidig 29-02-2024(gp Collectief Kapitaal Regulier |Micro Kort Leven £€0,00 £0,00 €000, €000 £0,00 €0,00 £0,00 £0,00

< Kevlane
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Lifetime ADC - Subsectie: ADC Deelnemingen

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

# ADC - Aggregatie en Distributie

Extracti
Com po nen‘l’ Toebed&lingr:pellientages
per type rendement ADC
{collectief!
en per leeftijdscohort geaggregeerd)

AggrLren

__________________ Y

Overhalen o) ADC
i =L Gebeurtenissen “1 (Individusel)
N Sy
I forids fonds
|
GP
{Deelnemingen) ub
KU
Rekenregels
Biometrisch rendement
CRS
(Personen) GPFIN
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Lifetime ADC - ADC Proces Exiractie Deelnemers
Sectie: Functionaliteit -ADC Deelnemingen

<% Toedeling Inrichting : Template
| Template | Brief | Selectie  Signaal Set | Proces
[_proces |
Dmsmﬁjuing!, Procesnr Type :' YersieMr | Versiety... [Versieda... ‘i Systdatum | Gebeurtenis | Ingevoerd| Gebringev Tijd inge
Exractie Gebeurtenissen 1|Handmatig : 1|{Huidig 05-10-2023)  05-10-2023 1da inotime 20 februari 2001
Extractie Gebeurtenissen WFM 101|Handmatig : : B
Gebeurtenis ADC Deelnemer Groep 500Handmatig
Gebeurtenis Bestaande Aggregatie Entiteit 1.025|Handmatig
Gebeurtenis Mieuwe Aggregatie Entiteit 1.020Handmatig
Gebeurtenis Rendement Bepaling 1.026|Handmatig
0|5tart Start
10|0Opvoeren Extractie Opvoer Gebeurtenissen Opvoer
20|starten Extractie Opvoer Gebeurtenissen Verwerken
30|0Opvoeren Extractie Andere Gebeurtenissen Opvoer
40{Starten Extractie Andere Gebeurtenissen Verwerken
1.000|Einde Eind
Tra.. Mw activiteit Status nw activiteit Omschrijpving Afkorting
10 10|Beschikbaar
RN Ke |une Thriving in the future landscape of Life & Pension
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Lifetime ADC - ADC Deelneming

Sectie: Functionaliteit -ADC Deelnemingen

L Deelnemer : tstLG-ADC-AK1 - 601122000

@ [ Functies
@ bj}‘ Toedeling
ﬂ Diossier
L) Werklijst

) Bestand | |

i+ Object ADCMembership

met tabellen:

— ADCLogMembership

:' QID | Versienr | Versietype | Versiedat... ‘i‘ Systeemdatum | Gebeurtenis | ingevoerd | ingev.gebr. | fijdingev. | fiz
1.8.. A|Huidig 29-02-2024 12-02-2024 322.870/Ja workflow m... |12 februa... |Me
1.8.. 4|Historie 31-01-2024 18-01-2024 322.870\Ja workflow m... |18 januari...|Me
115 3|Historie 01-01-2024 18-01-2024 120.020{Ja workflow m... |18 januari...|MNes

— ADCMemData

— ADCMemCapital
— ADCMemReturnProtect

Maam

Geboortedatum
22-11-1960 | Aktief

Versiedatum
29-02-2024

Fegistratienummer
601.122.000

Yersietype
:||[Huidig

tstL G-ADC-AK1
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Lifetime ADC - Subsectie: ADC Aggregatie proces

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

H H . H Cc t Toebedeli ADC
#  ADC - Aggregatie en Distributie o e e
ractie
C O m po N e n'l' Toebedelingspercentages
per type rendement
{mlleﬂleﬂ
en per leeftijdscohort geaggrageerd)
%ﬂr&n
__________________ Y
Owerhalen o]
i GPUL i Gebeurtenissen| = Indl'urldueel}
s “'““““““]E“'T"“' V'
forids forrds
GP UL

{Deelnemingen)

KU

Rekenregels
Biometrisch rendement

CRS

{Personen) GPFIN
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Lifetime ADC - ADC Systeeminrichting

Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie proces

<7 Keylane

Id Toedeling Inrichting : Solidaire Premieregeling

Systeem
VersieNr | Versiety... | Versieda... [ |Sy fatu...| G is | ingevoerd| ingev.gebr. tijd.ingev. fiat fiat.gebr fiat.tijd verwerkt | gebrverw tijdverw
14Huidig | 01-01-2022| 22-11-2023] oo o |22 november 2023 1.._ [0 o |22 november 2023 1. [Ja inotime |22 november 2023 1...
=1 XV I L
Algemeen
Aggregatie Typen
Aggregatie Omschrijving Omschrkort | Laatste Aggrd Status Cohort vanaf Leeftijd tm Leeftijd Factor
1.001|Financieel Overrendement 12-02-2 :|Aktief 16 16 30 0,75
1.002|Biometrisch Overrendement Micro 12-02-2 Altief 3 k)l 40 0,65
1.003|Biometrisch Overrendement Macro 01-01-2 Altief 41 41 50 0,55
1.004|Dekkingsgraad | Aktief 51 51 G0 0,45
NAktief 61 61 120 0,35
Deeltijd pensioentrekken... 16 16 120 0,69
Arbeidsongeschikie Din (. 16 16 120 0,68
: Arbeidsongeschikte Din (. 16 16 120 0,67
:|Bijz. Partnerpensioen bij ... 16 16 120 0,65
Bijz. Partnerpensioen bij 16 16 120 0,64
Bijz. Partnerpensioen bij IP 16 16 120 0,64
|Pensioentrekkende 54 54 68 038
:|Pensioentrekkende 69 69 79 0,7
Pensioentrekkende a0 a0 120 0,6
: Ingegaan Partnerpensioen 0 0 120 06
] Ingegaan Wezenpensioen 0 1] 120 0.5

[+=e vxv 2 s

o

Type Rendement

:|Financieel Rente Risico

|Financieel Rente Tijd

Thriving in the future landscape of Life & Pension
www.keylane.com

60



Lifetime ADC - ADC Perioden

Sectie: Func

<# Keylane

lonaliteit - ADC Aggregatie proces
F
-;’3 Toedeling Inrichting : Solidaire Premieregeling
Direct

|LT ..........................................................................................................................................................................................................................
Toedelingsperioden

Perio... ﬁ Aggregatie | Periodiciteit | Beginperiode | Eindeperiode | Toedeling uitgevoerd | Behaald rend | Inbrengwvan coll resy Afdracht nr coll reswy
202412 1.003|0m de twee ... 01-01-2023|  31-12-2024|Huidig €0,00 €0,00 €0,00
202.408 1.001\Maandelijks 01-08-2024 31-08-2024|Huidig £ 80.000,00 £0,00 £0,00
202.408 1.002|Maandelijks 01-08-2024 31-08-2024|Huidig £€0,00 €0,00 €0,00
202407 1.001|Maandelijks 01-07-2024 31-07-2024|Afgesloten £ 100.000,00 £0,00 £ 10.000,00
202407 1.002|Maandelijks 01-07-2024 31-07-2024|Afgesloten £0,00 £0,00 £0,00
202,406 1.001\Maandelijks 01-06-2024 30-06-2024|Afgesloten £€49.500,00 £€0,00 £€0,00
202 406 1.002|Maandelijks 01-06-2024 30-06-2024|Afgesloten £0,00 £0,00 £0,00
202405 1.001\Maandelijks 01-05-2024 31-05-2024|Afgesloten £ 29.500,00 £0,00 £0,00
202.405 1.002|Maandelijks 01-05-2024 31-05-2024|Afgesloten €0,00 €0,00 €0,00
202.404 1.001\Maandelijks 01-04-2024 30-04-2024|Afgesloten £11.500,00 £0,00 £0,00
202.404 1.002|Maandelijks 01-04-2024 30-04-2024|Afgesloten £€0,00 €0,00 €0,00
202403 1.001|Maandelijks 01-03-2024 31-03-2024|Afgesloten £11.8983,76 £0,00 £0,00
202.403 1.002|Maandelijks 01-03-2024 31-03-2024|Afgesloten £0,00 £0,00 £0,00
202.402 1.001\Maandelijks 01-02-2024|  29-02-2024|Afgesloten £28.342 44 £€0,00 £€0,00
202402 1.002|Maandelijks 01-02-2024|  29-02-2024|Afgesloten £0,00 £0,00 £0,00
202.401 1.001\Maandelijks 01-01-2024 31-01-2024|Afgesloten £1.341.338,89 £0,00 £0,00
202.401 1.002|Maandelijks 01-01-2024 31-01-2024|Afgesloten €0,00 €28342 44 €0,00
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Lifetime ADC - ADC proces bestaande aggregatie

Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie proces

QS Toedeling Inrichting : Template :

<7 Keylane

Omschrijving !, Procesnr Type :l VersieMr | Versiety . | Versieda. . i Systdatum | Gebeurtenis | Ingevoerd| Gebringev Tijd ingev Fiat Gebr fiat Tijd fiat Verwerk
Extractie Gebeurtenissen 1|Handmatig 1|Huidig 19-03-2024 19-03-2024 1(da inotime 20 februari 2001 9:38.. 1] & december 1999 0:0...|Ja
Extractie Gebeurtenissen WFM 101|Handmatig 4
Gepeurtenis ADC Deelnemer Groep 500|Handmatig : li
Gebeurtenis Bestaande Aggregatie Entiteit 1.025 Handmatig + ——a ﬁ x V @ g -]
Gebeurtenis Mieuwe Aggregatie Entiteit 1.020 Handmatig N OO
Gebeurtenis Rendement Bepaling 1.026|Handmatig Activiteiten
A ll Omschrijving Type Rol Lock Bouwsteen Direct ... Finish Bouwsteen
0|Start Start Adclnrichting Geen Mee Geen
10|Kiezen Gebeurtenis  |Activiteit Adclnrichting adc.processor.gui ADCCASEEVENTEXPLORER Ja Geen
20/Aanmaken Opvoer Adclnrichting adc.processor.gui. ADCAGGRCASEWIZARDINSERT  [Ja Geen
30|Fiatteren Fiatteren znd wijzig  |Adcinrichting Geen MNee Geen
40|Wijzigen Wijzig Direct Adclnrichting Geen Ja Geen
A0|\Verwerken Verwerken Adclnrichting Geen Mee adc.processor.proces ADCAGGRCA
1.000(Einde Eind Adclnrichting Geen MNee Geen
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Lifetime ADC - Gebeurtenis rendement bepaling
Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie proces

-.33 Toedeling Inrichting : Template =

is |ingevoerd| ingev.gebr.

tijd.ingev. fiz

<7 Keylane

Ja inotime 16 mei 2000 0:00:00 _.

VOer A - .
Rendement Bepaling 322880

Object

adcaggregate

ADCLogAggregate ADCAggrData ADCAgarCohort
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Lifetime ADC - ADC Rekenregels

Sectie: Functionaliteit - ADC Aggrego’rie proces

@ Regels

Productnr J Omschrijving Omschrkort Rol
0|Transparant Generiek Component Lifetime
1|Transparant Generiek ADC Component Lifetime
2|Transparant Generiek Extractie uit GPUL Component Lifetime
3(Transparant Generiek Extractie naar GPLIL Component Lifetime

I 10 Overrendement Dasis || Component Lifetime
11|ADC Financieel Overrendement Component Lifetime
dma XV D & 9 [
Regelnaam J, Volgnr| Geldigdatum| Type Conditie Rege
AACUETLSTRapTaanconont UT-0T-T97U|Car e Caplita
adcDeflLijstkKapitaalPopulatie 01-01-1970|Char true ‘capital’

adcDeflLijstRendementPopulatie

01-01-1970|Char true

‘Dase addition’

adcEindLeeftijdCohort

01-01-1970|Mumber  [true

adcCohortMaxLft{aggr stat,coh)

adcEindLeeflijdCohort({stat,coh)

01-01-1970|Mumber  [true

adcCohortMaxLit(aggr,stat,coh)

adcFactorCohortistat coh)

01-01-1970|Real true

adcCohortFactor{aggr stat,coh)

adcOutputlLijstDataPopulatie

01-01-1970|Char true

AGGRPOPDATAENTRIES] adcDefLijstDataFopulatie, huidigePeriode |

adcOutputLijstDataPopulatie Twk

01-01-1970|Char true

AGGRPOPDATAENTRIES] adcDefLijstDataPopulatie, nietHuidigePeriode |

adcOutputlLijstkapitaalCohori(stat,coh)

01-01-1970|Char true

AGGRCOHCAFPLAST] adcDeflLijstKapitaalCohort,stat,coh, adcEindLeeftijdCohart ]

adcOutputLijstKapitaalPopulatie

01-01-1970|Char true

AGGRPOPCAPLAST[ adcDefLijstkapitaalPopulatie ]

adcOutpultLijstRendementPopulatie

01-01-1970|Char true

AGGRPOPPRETENTRIES] adcDefLijstRendementPopulatie huidigePeriode |

adcOutputLijstRendementPopulatie Twk
agar

[ N RO [ RS G U RN R Ag QN QR

01-01-1970|Char true

man

crendemenigepaling

AGGRPOPPRETENTRIES] adcDefLijstRendementPopulatie nietHuidigePeriode ]
ggregatie, ggregate, ggregate,

ggrData,aggregate

agqgrBeschRend

01-01-1970|Money

manAdcRendementBepaling

CHOOSEFROMLIST[ "adcOutputLijstRendementPopulatie’, 2 ]

aggrBeschRendiwk

01-01-1970{Money

manAdcRendementBepaling

CHODSEFROMLIST[ "adcOutpuiLijstRendementPopulatie Twi, 2]

aggrBoekingCollReserveVanuit

01-01-1970|Money

manAdcRendementBepaling

cntAdcinbrengVanuitCollResv(aggrPeriode, aagr)

agagrCapital

01-01-1970{Money

manAdcRendementBepaling

CHODSEFROMLIST[ "adcOutputLijstkapitaalPopulatie’, 2]

aggregatie

R R I [ ey

01-01-1970|Number

manAggAdcOpvoeralg

aggr

<7 Keylane
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Lifetime ADC - ADC Aggregatie functies

Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie proces

# AGGR POP CAP LAST

— Aggregatie gehele Populatie Capital laatste
# AGGR COH CAP LAST

— Aggregatie per Cohort Capital laatste

# AGGR POP DATA ENTRIES

— Aggregatie gehele Populatie tabel Data
standen

# AGGR POP PRET ENTRIES

— Aggregatie gehele Populatie Protection
Return standen

<7 Keylane

Regeldefinitie

AGGRPOPDATAENTRIES[ adcDefLijstDataPopulatie, huidigePeriode ]

AGGRPOPDATAENTRIES[ adcDefLijstDataPopulatie, nietHuidigePeriode ]

AGGRCOHCAPLAST[ adcDefLijstKapitaalCohort,stat,coh,adcEindLeeftijdCohort ]

AGGRPOPCAPLAST[ adcDefLijstKapitaalPopulatie ]

AGGRPOPPRETENTRIES[ adcDefLijstRendementPopulatie,huidigePeriode ]

AGGRPOPPRETENTRIES[ adcDefLijstRendementPopulatie,nietHuidigePeriode ]

Thriving in the future landscape of Life & Pension
www.keylane.com

65




Lifetime ADC - Subsectie: ADC Aggregatie entiteit

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

H H . H Component Toebedeling (ADC
# ADC - Aggregatie en Distributie o P el
racie
Toebedelingspercentages
C O m po n e nT per type rendement ADC
(collectief!
en per leeftijdscohort geaggrageerd)
A
Aggrageran
__________________ Y e
Overhalen o) ADC
i =L Gebeurtenissen “1 (Individusel)
s B V'
fond fond
| |
GP UL

{Deelnemingen)

KU

Rekenregels
Biometrisch rendement

CRS

{Personen) GPFIN
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Lifetime ADC - Selecteren Aggregatie entiteit
Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie entiteit

1003 |Biometrisch Overrendement Macro

1002 |Biometrisch Overrendement Micro
1001 |Financieel Cverren dement
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Lifetime ADC - Aggregatie entiteit basis
Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie entiteit

L Dossier Aggregatie : Financieel Overrendement - 1001 & =
Q 3 Ifundies :l OlD | Versie | Versietype | Versiedat. . ‘i Systdatum | Gebeurtenis | Ingevoerd | Gebringev | Tijdingev | Fiat | Gebrfiat | Tijdfiat | Verwerki | Gebrverw | Tijdverw | Valuta | Confract | VersieM
o/ éj? Toedeling 4131 11|Huidig 289-02-2024| 12-02-2024 322.880/Ja warkflow m...| 12 februa... |Nee Ja workflow ... [12 februa...|0 11.911
ﬂ Dossier Toedeling q 131 10|Historie 1-01-2024 18-01-2024 322.880/Ja workflow m...|18 januari...[Ja |inotime |18 janu... [Ja workflow ... |18 januar...|0 11.911
H Bestand Toedeling 131 1|Historie 01-01-2024| 05-06-2024 120.1200Ja inotime Sjuni202.Ja |inotime |BjuniZ..|Ja inotime Sjuni20... |0 11.911

|| versietype | versiedatum | Contract | Aggregatie | Kapitaal totaal I Beschermingsrendement | Beschermingsrend twk
| Historie 31-01-2024)  11.911 1.001| € 16.015.310,49 €1.258.222.24 €0,00

Rendement Rendement twkl|| Overrendement IToedelingsperiode
£1.341.339.89 £€0,04 £83.117 65 I 202.401

# Tabellen in Object ADCAggregate:
— ADCLogAggregate
— ADCAggrData

<7 Keylane
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Lifetime ADC - Aggregatie Leeftijd cohorten
Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie entiteit

# Doel ADC: de toedelingspercentages

# Tabel: ADCAggrCohort in object
ADCAggregate

<7 Keylane

Cohort

Versietype | Versiedatum | Status | Cohort | Kapitaal Totaal | ToedelingsPrc
Historie 31-01-2024 20 16| €3933177.29 0,631%
Historie 31-01-2024 20 31| €25k4152 55 0.547%
Historie 31-01-2024 20 41| £€2.489948 325 0,462%
Historie 31-01-2024 20 81| €2419.444 52 0,378%
Historie 31-01-2024 20 61 € T66.214,71 0,294%
Historie 31-01-2024 26 16 €0,00 0%
Historie 31-01-2024 35 16 €0,00 0%
Historie 31-01-2024 26 16 €0,00 0%
Historie 31-01-2024 a0 16 €0,00 0%
Historie 31-01-2024 a1 16 €000 0%
Historie 31-01-2024 52 16 €000 0%
Historie 31-01-2024 60 hd4 €000 0%
Historie 31-01-2024 60 69 €£237003547 0,589%
Historie 31-01-2024 60 a0l €£1482237 70 0,505%
Historie 31-01-2024 70 0 €000 0%
Historie 31-01-2024 a0 0 €000 0%
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Lifetime ADC - Aggregatie entries
Sectie: Functionaliteit - ADC Aggregatie entiteit

'lr Dossier Aggregatie : Financieel Overrendement - 1001
% CJFuncties 4l 0ID | Versie | Versietype | Versiedat... stdatum | Gebeurtenis | Ingevoerd | Gebringev | Tiidingev | Fi
# Gekoppelde deelnemerstanden  |* ¢ % receing R TR YT R T T T T T
ter Gggrego’rie 7 Dossier Toedeling 131 10|Historie 31-01-2024| 18-01-2024 322.880[Ja workflow m...|18 januari...|Ja
b Bestand Toedeling || 131 1|Historie 01-01-2024| 05-06-2024 120.120|Ja inotime 5 juni 202...|Ja
# Tabel: ADCAQQgrentry in object
ADCAQggregate

|| Versietype | Versiedatum Din oid Din Versienr | Dintype versie | bk huidige Per | DinVersiedatum

|| Historie 31-01-2024| 1.815.235 3[Nwvt Huidig 01-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.235 4[Nt Huidig 31-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.236 3wt Huidig 01-01-2024

| Historie 31-01-2024| 1.815.236 4[Nt Huidig 21-01-2024

|| Historie 31-01-2024| 1.815.237 3t Huidig 01-01-2024

||Histarie 31-01-2024| 1.815.237 4[Nt Huidig 31-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.238 3wt Huidig 04-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.238 4[Nt Huidig 31-01-2024

|| Historie 31-01-2024| 1.815.239 3wt Huidig 01-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.229 4[Nt M. |Huidig 31-01-2024

||Historie 31-01-2024) 1.815.240 3wt " |Huidig 01-01-2024

| Historie 31-01-2024| 1.815.240 4[Nt Huidig 31-01-2024

|| Historie 31-01-2024| 1.815.241 3wt Huidig 01-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.241 4[Nt Huidig 21-01-2024

|| Historie 31-01-2024| 1.815.242 3t Huidig 01-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.242 4[Nt Huidig 31-01-2024

|| Historie 31-01-2024| 1.815.243 3wt Huidig 04-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.243 4{Nvt Huidig 31-01-2024

||Historie 31-01-2024| 1.815.244 3wt Huidig 01-01-2024

ddictarin T4 N4 aINTA 4 048 344 Alkht LluidAin 24 N4 9NTA
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Lifetime ADC - Subsectie: GPUL Exiractie toedelig

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

#  GPUL - Unit/Kapitaal administratie SOmBoIeItBeheee g RS
Extractie
Toebedelingspercentages
ADC
d t
per type rendement fcallecief!
en per leeftijdscohort geaggrageerd)
Agg%nren
__________________ Y e
Sverhalen o) ADC
=Ll Geleurtenissen “1 (Individusel)
— ————r—— V'
forids fonds
|

GP
{Deelnemingen) ub

W

Rekenregels
Biometrisch rendement
CRS
(Personen) GPFIN
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Lifetime GPUL - Exiractie percentages vit ADC

Sectie: Functionaliteit - GPUL toedeling

Contract Inrichting : BasisTemplate Il

RCoiaa con

ractTemplate

proces

Omschrijving 1 Procesnr Type |:' VersieNr | Versiety... | Versieda.. | | Systdatum |Gebeurtenis|Ingevoerd| Ge

Allocatie: Update Gebeurtenissen en Sluiten Pro... 1.7 37 |Automatisch - 1[Huidig 23-05-2024] 23052024 1a ol

Allocatie: Vergrendel Prolongatie Periode 1.735(Automatisch

BT Il: Aanmaken Kasstroomoverzicht 6.100{Handmatig

Einde relatie GF (auto) 1.408[Automatisch

Extractie Gebeurtenissen naar ADC 1.603[Handmatig

1.605{Handmatig

Gebeurtenis Automatisch Deelnemer GP Overig 1.300{Automatisch :

Gebeurtenis Bestaande Deelnemer 1.020|Generiek 0/Start

Gebeurtenis Bestaande Deelnemer met fiattere._. 1.025|Generiek : 10|Uitvoeren Toedeling Extractie

Gebeurtenis Deelnemer Groep (handmatig) 1501/ceneriek 20|Eris een fout opgetreden bij het uitvoeren van de extractie

Gebeurtenis Deelnemer Groep met corr ulstap 1.504/Generiek 30|Einde

Gebeurtenis inlezen opvoer automatisch (LG) 1.520|Generiek '
RN K | Thriving in the future landscape of Life & Pension 72
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Lifetime GPUL - Toedeling definitie

Sectie: Functionaliteit - GPUL toedeling

-Z Contract Inrichting : BasisTemplate Il

VersieMr | Versiety . | Versieda. . i Systeemdatu...| Gebeurtenis [ingevoerd| ingev.gebr. tijd.ingev. fiat fiat.gebr fiat tijd Ve
17|Huidig 01-01-2024 01-01-2024 olo 0 24 mei 2024 95839 . |0 0 24 mei 2024 9.58:39 . [Ja
= O Xv I 2
Algemeen
[ Toedeling Definitie |
Toedeling 1 Omschrijving Omschrkort  |* Status Cohort
1.001|Financieel rendement fin :|Aktief 16/
1.002|Biometrisch micro rendement bmic |Aktief )
1.003|Biometrisch macro rendement bmac Aktief 41
| Aktief 51
|Aktief &1
:|Deeltijd pensioentrekkende 16
Arbeidsongeschikie DIn {In dienst) 16
|Arbeidsongeschikte Din (Uit dienst) 16
:|Bijz. Partnerpensioen bij AK 16
:|Bijz. Fartnerpensioen bij PV 16
Bijz. Partnerpensioen bij IP 16
:|Pensioentrekkende 54
:|Pensioentrekkende 9
Pensioentrekkende 80
Ingegaan Partnerpensioen 0
:|Ingegaan Wezenpensioen 0
RN KG |une Thriving in the future landscape of Life & Pension 73
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Lifetime GPUL - Toedeling resultaat
Sectie: Functionaliteit - GPUL toedeling

.3’ Contract Inrichting : BasisTemplate Il

Contract

<7 Keylane

Toedelingdatum I Toedeling YersieMNrDef “ Toedelingdatum Status Cohort Toedelingsperc.
28-02-2024|Financieel rendement 17 ' 29-02-2024|Aktief 16! 1,094%
29-02-2024|Biometrisch micro rendement 17 28-02-2024|Aktief Y 0,942%
31-01-2024|Financieel rendement e 28-02-2024(Aktief 41 0,802%
31-01-2024 |Biometrisch micro rendement 17 28-02-2024(Aktief a1 0,656%

29-02-2024|Aktief 61 0,511%
28-02-2024|Deeltijd pensioentrekkende 16 0%
28-02-2024|Arbeidsongeschikie DIn {In dienst) 16 0%
28-02-2024[|Arbeidsongeschikie DIn (Uit dienst) 16 0%
29-02-2024|Bijz. Partnerpensioen bij AK 16 0%
29-02-2024|Bijz. Partnerpensioen bij PV 16 0%
29-02-2024|Bijz. Partnerpensioen bij IP 16 0%
29-02-2024|Pensioentrekkende 54/ 0%
29-02-2024|Pensioentrekkende 69 1,021%
28-02-2024(Pensioentrekkende a0 0,875%
28-02-2024{Ingegaan Partnerpensioen 0 0%
28-02-2024(lngegaan Wezenpensioen 0 0%
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Lifetime GPUL - Indiv. toedeling overrendement

Sectie: Functionaliteit - GPUL toedeling

<7 Keylane

' Contract Inrichting : BasisTemplate II

ContractTemplate

=

Omschriping 11 Procesnr Type 4 versieNr | versiety... Versieda.. i | IE is | d| Gebringev |
Gebeurtenis Automatisch Deelnemer GP Overig 1.300/Automatisch ] 1Huidig | 06-04-2023| 05-04-2023 0Ja 108 |15 now
Gebeurtenis Bestaande Deelnemer 1.020|Generiek ;
Gebeurtenis Bestaande Deelnemer met fiatteren TWK 1.025|Generiek
Gebeurtenis Deelnemer Groep (handmatig) 1.501|Generiek
Gebeurtenis Deelnemer Groep met corr ulstap 1.504|Generiek
Gebeurtenis inlezen opvoer automatisch (LG) 1.520|Generiek
Gebeurtenis inlezen overig automatisch (LG) 1.521|Generiek Al Omschrijving afkorting Typt
Gebeurtenis inlezen overig automatisch UL (LG) 1.522|Generiek 0|Start str Start
Gebeurtenis Nieuwe Deelnemer 1.010|Generiek 10/Wachten op Blokkeren cases Iz SysteemStart
Gebeurtenis Nieuwe Deelnemer (Portaal) 1.012|Generiek 20|ls het proces gisteren afgerond? Kz \Activiteit
Gebeurtenis Nieuwe Deelnemer GBA 1.011|Generiek 30|Periodieke gebeurtenissen vorige dag niet uitgevoerd kz |Activiteit
Gebeurtenis UL (auto) 1.707 Automatisch 40\Update Afsluitdatum Prolongatieperiode kz (Activiteit
Gebeurtenis UL Einde relatie (auto) 1.710 Automatisch 100 Toedelen Beschermingsrendement JN kz Activiteit
Gebeurtenis UL Pensionering (auto) 1.708 Automatisch 110/ls de RTS van vorige maand ingelezen? kz (Activiteit
Gebeurtenis UL wachten op ex (auto) 1.712 Automatisch 120 Wachten op inlezen RTS varige maand kz |Activiteit
Gebeurtenis Units Groep 1.711/Handmatig 130 Aanmaken Toedelen Beschermingsrendement kz Opvoer
Gebeurtenis Units metverwerken 1.709Handmatig 140 Verwerken Toedelen Beschermingsrendement kz Verwerken
Herijking Variabele Uitkering Groep 946/Handmatig 200(Toedslen Ovarrendement JM [ [Activiteit
Ingang bijzondere pariner (auto) 1.411 Automatisch 210|Heeft het ADC proces van deze maand gedraaid? kz (Activiteit
Koppel Gebeurtenis Deelnemer 1.024Handmatig 220 Wachtan op draaien ADC proces deze maand kz Activiteit
Koppelgebeurtenis vanuit CRS (auto) 1.406|Automatisch 230|Aanmaken Toedelen Overrendement kz (Opvoer
Koppelgebeurtenis vanuit GP (auta) 1.407 Automatisch 240 Verwerken Toedelen Overrendement kz Werwerken
Koppelgebeurtenis vanuit GP met afmelden (auto) 1.413Automatisch 300/Sterting Periodiek JN Iz \Activiteit
Maandproces: Voorspelbare gebeurtenissen 1.920/Handmatig 310/Aanmaken Storting Periodiek Regulier k. Opvoer
Opvoer / Verevening bijzondere partner (auto) 1.409 Automatisch 320 Verwerken Storting Periodiek Regulier kz Verwerken
Opvoer ingegane partner (auto) 1.410 Automatisch 400|0nttrekking Uitkering JN kz (Activiteit
Opvoer ingegane wees 1.412Handmatig 410/Aanmaken Ontirekking Uitkering kz Opvoer
Pensionering (WFM) 1.827 Handmatig 420|Verwerken Onttrekking Uitkering kz Verwerken
Pensionering aanmaken indiv.cases 1.925/Handmatig 900/Deblokkeren cases Kz Activiteit
Periodieke gebeurtenissen UL (Flexibel) 1.738/Handmatig 910|Starten nieuw proces Iz \Activiteit
Periodieke gebeurtenissen UL (Solidairy I 1.739/Handmatig 1.000/Einde k. Eind
Setup Deelnemer 1.510|Generiek
Shoppen (WFIM) 1.928/Handmatig
Terugdraaien Gebeurtenis Deelnemer 1.023|Generiek + = a x L @ %
Waardeoverdracht WO 1.031|Handmatig e T T T vy re]
\Waardeoverdracht UWO 1.030/Handmatig Tra. 1| Nwactiviteit |  Status nw activiteit | Omschrijving Ak
Waardeoverdracht UWO Exira (beéindigen unitrekening) 1.036|Automatisch
HKOT test document Hyarchis 9.999.999Handmatig + = Ja ‘I‘ x v @ %
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Lifetime GPUL - GPUL Tabel Overrendement

Sectie: Functionaliteit - GPUL toedeling

‘lr Deelnemer : tstLG-ADC-P10 - 341122001

@ [ Functies
& 2 Persoon
& i Deelnemer

<7 Keylane

ﬂ Dossier
. Werklijst
-rf_.] Case

ked Bestana |

i Extractie

A oip

I

Versienr

Versietype

Versiedat..

Systeemdatum

Gebeurtenis

ingevoerd

ingev.gebr.

fijd.ingev.

fia

=

fiat.gebr

fiat.tijd

verwerkt

gebrverw

tijdverw

Contract

Boek)

1.8... 2|Huidig

01-01-2024

18-01-2024

166.999/Ja

workflow m...

18 Januari...

Mee

Ja

workflow ..

18 janu...

11.911

1.8...

—

Historie

01-01-2024

18-01-2024

1.0601Ja

workflow m...

18 januari...|Ja

workflow...

18 jan...

workflow ...

18 janu...

11.911

Units
OID | Versie | Versietype versiedat..‘i' Systdatum | Component | Gebeurtenis | ingevoerd | ingev.gebr. | tijdingev. | fiat | fiat.gebr | fiattijd | verwerki | gebrverw | ftijdverw | Dirty | fi
B8|Huidig 29-02-2024) 14-02-2024|0p 32Z2.880[Ja workflow m... |14 februa... |[Nee Ja workflow ... [14 febru... Nee [Ve
T|Historie 29-02-2024| 12-02-2024|gp 32z2.870(Ja workflow m... |12 februa... |[Nee Ja workflow ... [12 febru... |[Nee  [Ve
G|Historie 31-01-2024( 19-01-2024|gp 32Z.880[(Ja workflow m... |19 Januari...|Nee Ja workflow ... [19 janu... |[Nee [Ve
A|Historie 31-01-2024| 18-01-2024 322.8700Ja workflow m... |18 januari...|Nee Ja workflow ... |18 janu... [Nee [Ve

OverRend Mutatie Fonds

Versietype | Versiedatum | Co.. Rendementfonds Soornt Rendement Prc Basis | Basis YTD | PA | PAYTD | Bijzonder | Bijzonder¥TD | Verevend |
Huidig 29-02-2024|a0p Collectief Kapitaal Levl. Quderdomspensioen Financieel 0,875%| €429, E6Y652€0... €000 €0,00 € 0,00 € 0,00
Huidig 29-02-2024|ap Collectief Kapitaal Levl. Quderdomspensioen Micro -0,108%|€-52,85 €-5285/€0..| €000 €0,00 €0,00 €0,00
Huidig 29-02-2024|gp Collectief Kapitaal Levl. Partnerpensioen Financieel 0,875%| € 22,82 €36,23|€0..| €000 €000 €000 £€0,00
Huidig 28-02-2024|gp Collectief Kapitaal Levl. Partnerpensioen Micro -0,108%| £€-281 £€-281€0.| €000 €000 €000 £€0,00
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Lifetime ADC - Subsectie: GPUL Uitkering

Lifetime ADC - Sectie: Functionaliteit

# ADC - Aggregatie en Distributie SOmBoIeItBeheee g RS
Extractie
Toebedelingspercentages
Com po nenT per type rendement ADC
(collectief!
en per leeftijdscohort geaggrageerd)
Agg%nren
__________________ Y e
Overhalen o) ADC
i =L i Gebeurtenissen “1 (Individusel)
b i ___ T ____ i T
forids fonds
|
GP
{Deelnemingen) ub
W
Rekenregels
Biometrisch rendement

CRS

{Personen) GPFIN
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Lifetime GPUL - GPUL Tabel Pensioen
Sectie: Functionaliteit - GPUL Uitkering

Pensioenen
Versie...| Versiedatum | Component | MIDPensio...| Toegekend Tot... [(Opgebouwd Tot... Inkoop Bijzonder
Huidig 28-02-2024|ap 111 €1203588 € 1203588 €000 €0,00
Huidig 28-02-2024|gp 133 £2407 18 £2.407 18 £0,00 £0,00

# Tabel: ULPensionMovement in object uimovement

'» Keylane
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Lifetime ADC - Afronding

Afronding
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Lifetime ADC - Samenvatting
Sectie: Afronding

Extractie
Toebedelingspercentages
per type rendement ADQ
(collectief/
en per leeftijdscohort geaggregeerd)
Aggregeren
__________________ D A T A TR
{ ; Overhalen ADC
; GPUL ) Gebeurtenissen (Individueel)
A """"""""Ai'"T""' Y
fonds fonds
I |
GP
(Deelnemingen) uL
Rekenregels
Biometrisch rendement

CRS

(Personen) GEFIN
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Nieuw GUI

Danny Guldemundt en Ton de Visser

<7 Keylane
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Nieuw GUI
Demo Danny / Ton

# Demo geven / foelichten
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Questions
& Answers

> Keylane
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Recap slide: main messages/takeaways
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& Answers

> Keylane



Next: \\_______

Al, technology & trends
in the Life & Pension indusiry

/Harry van Geljn
Global Strategy Advisor at Microsoft

'» Keylane



Break-out information tracks 1 and 2

‘I A Simplifying complex
pension calculations:
Achieving clarity and
tfransparency for your
customers

/Lars Jacobsen, Director
for Obex, Keylane L&P

2A Navigating DORA and
other regulatory

challenges together
/Mirella Daurer, General
Counsel, Keylane L&P

/> Keylane

1B

2B

Journey to the cloud:
Balancing security and
flexibility for operational

excellence
/Cor van Herk, Director IT,
Keylane L&P

Transforming customer
experiences: Harnessing
the power of digital
journeys and self-service
/Marit Lasschuit, Managing
Consultant & Patrick van
Ooijen Product Owner,
Keylane L&P

1C

2C

Readiness support for
the new WTP pension
legislation

/Wouter Boeser, PrincCipal
Director Consultancy,
Keylane L&P

Readiness support for

the new WTP pension
legislation (Dutch-speaking)
/Wouter Boeser, Principal
Director Consultancy,
Keylane L&P
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Break-out information tracks 1
From 14:45 - 15:10

‘I A Simplifying complex ‘I B Journey to the cloud: ‘I C Readiness support for
pension calculations: Balancing security and the new WTP pension
Achieving clarity and flexibility for operational legislation
transparency for your excellence
customers /Wouter Boeser, Principal

/Cor van Herk, Director [T, Director Consultancy,
/Lars Jacobsen, Director Keylane L&P Keylane L&P

for Obex, Keylane L&P

89
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Break-out information tracks 2
From 15:20 — 15:45

2 A Navigating DORA and 2B Transforming customer 2C Readiness support for
other regulatory experiences: Harnessing the new WTP pension

challenges together the power of digital legislation (Dutch-speaking)
journeys and self-service
/Mirella Daurer, General /Wouter Boeser, Principal
Counsel, Keylane L&P /Marit Lasschuit, Managing Director Consultancy,
Consultant & Patrick van Keylane L&P
Ooijen Product Owner,
Keylane L&P

90
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Coffee break
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